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DEBILITATS FORTALESES
Pressupost no adaptat a les necessitats actuals  de la Biblioteca Personal implicat i professional
Manca de posicionament  UPC (figura dèbil del Servei de Biblioteques). no hi ha reconeixement  i es  nota en 
la distribució de recursos (RRHH, equipaments-espais, ordinadors, etc.) Visió conjunta de les necessitats dels usuaris (amb diversitat de punts de vista)

Dificultad d'engegar projectes o resoldre incidències especíques del campus, entorn o unitats properes Bona valoració dels serveis oferts per part de les escoles, Campus i UTG
Distància amb l'estudiantat (manca de coneixement de les noves necessitats) Col·laboració amb altres unitats del CBL 
Desconeixement de la comunitat de tots els serveis que oferim Adaptació al canvi
Perfils professionals obsolets Edifici  i espai amb moltes oportunitats

Desconeixement activitats, projectes   SGB, biblioteques i UPC Presència del personal de la BIblioteca a les Juntes i Comissions permanents de les dues escoles (EETAC i 
EEABB)

Dificultad comunicació interna (poca coincidència tot el personal)
Manca de  suport informàtic propi
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AMENACES OPORTUNITATS
La inestabilitat/reducció de personal  arrel de concursos no resolts  desmotiven a l'equip (dificultads per 
continuar els projectes i els compromisos assolits) Implicació  i participació  en les activitats de les escoles, Campus i UTG

Autosuficiència de l'usuari i la IA Personal molt professional, creatiu  i amb ganes de fer coses
Manca aliances amb el territori, UPC, CBL, etc. Treball per projectes (entre biblioteques)
Poca automatització de tasques rutinàries Nous serveis-necessitats (gestió de dades de recerca, ciència oberta, noves acreditacions de la recerca)
Infrautilització dels serveis que oferim Espai amb moltes opcions
Transformació de la Biblioteca com un espai i no com un servei Galàxia Aprenentatge
Dificultad de seguir una planificació pels imprevistos de personal  (baixes, moviments de personal, etc.) Contactes amb l'entorn (instituts de Castelldefels, Aula Senior,  departaments, càtedres, empreses, etc.)

Complexitat nous serveis (canvis tecnològics constants) Presència del personal de la BIblioteca a les Juntes i Comissions permanents de les dues escoles (EETAC i 
EEABB)


